PIELIETOJUMS IEGUVUMI

palielina macibu rezultatus un
efektivitati par 75%
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Darbinieku apmacibam, izaugsmei
un attistibai

100% saturs lietotaja macibu
vajadzibam

samazina apmacibu izdevumus
ilgtermina

40+ dazadas temas

dazado ieksejas apmacibas

vienado izpratni un zinasanas

Lietiko macibu spéle darbinieku adaptacijai
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)'% g? . Korporativa kultara

piemeérota visiem amatiem un
limeniem

Komunikacijas, sadarbibas un daudzfunkcionals pielietojums
komandas stiprinasanai

paaugstina darbinieku motivaciju,
iesaisti un lojalitati
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uzlabo individualo un komandas
— shiegumu
Korporativo vertibu iedzivinasanai O bezmaksas lietoSanas apmacibas

darba ikdiena un kultura
Q bezermina lietoSanas licence
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SPELES SATURS

100% visu dalibnieku iesaiste

Speles saturs un mehanika veidoti ta, lai
katrs tas dalibnieks butu 100% iesaistits
un piedalitos macibu procesa.

Temu daudzveidiba

Speéles satura un situaciju kartites
iespejams iestradat daudzveidigu temu,
probléeému un risinajumu klastu. Tas tiek
izveletas atbilstosi amatu grupam,
limeniem, kompetencei un atbildibai.

Ikdienas realitates simulacija

Spéles satura un mehanika tiek
iestradata konkretas organizacijas darba
ikdienas simulacija. Tiek izspeletas
realas situacijas un treneta konkreta,
organizacijas merkiem un amata
kompetencem atbilstosa riciba.

Zinasanas, izpratne, prasmes un
kompetences

Macibu spéeles mehanika izveidota ta, lai
vienlaikus ar zinasanu apguvi un
izpratnes padzilinasanu tiktu trenéti arn
ikdienas ieradumi, attistitas prasmes un
kompetences.

Detalizetak par temam www.arygames.eu

LIETISKO MACIBU
SPELE

Lietig¢ko macibu spéle darbinieku adaptacijai

Korporativa kultura
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MACISANAS CAUR
SPELI

Macisanas caur speéli ir strukturéeta,
interaktiva macibu norise, kura vienlidz
tiek iesaistiti un nodarbinati visi tas
dalibnieki. Ar simulacijas, situaciju
analizes un diskusiju metozu palidzibu
speletaji gust individualu praktisku
pieredzi 1sa laika perioda, kas butu
pielidzinama ilglaicigai pieredzes
gusanai ikdienas darba. Macisanas caur
spéli pamatprincips ir macisanas darot,
praktiz€jot (ang. learning by doing).
Macisanas veids caur spéli nodrosSina
par 75% augstakus macibu rezultatus.

Speéles vaditajs - instruktors

MaciSanas ar lietisko spéli “Korporativa
kultira un etika” notiek macibu trenera
jeb instruktora vadiba un uzraudziba.
Spéles vadisana ir pielidzinama
klasiskam korporativajam macibam, bet
atsSkiras metodiska pieeja.

Komplekta ar lietisko spéli tiek
nodrosinatas bezmaksas lietoSanas un
vadisanas apmacibas.



SPELES
KOMPLEKTS

Pamatkomplekts

Lielais galda speles laukums 8
personam (AO izmera) vai 8.gab.
mazie laukumi

O situaciju kartites 30 gab.

0 2 lietoSanai gatavas macibu
nodarbibas ar spéles integraciju

O noteikumi un vadlinijas
0 speles kaulini + iepakojuma kaste

Paplasinajumi
papildus kartisu komplekts - 1
komplekts ar 20 gab. kartitem

punktu skaitiSanas algoritms +
metodiskais materials

papildus macibu nodarbibu
programmas (t.sk. prezentacijas)

Pieejami papildus pakalpojumi: speles
tulkosana vairakas valodas, digitala
speles versija, u.c. Papildus
pakalpojumus skat. www.arygames.eu

Lietiko macibu spéle darbinieku adaptacijai

Korporativa kultira

AUGSTVERTIGA
KVALITATE

LietiSka spéle “Korporativa kultura
un etika” tiek izstradata pec
pasutijuma un ar 100% individualu
pieeju. Tas saturs tiek pilniba
pielagots konkretas organizacijas
darba ikdienai, prasibam, kulturai
un vajadzibam.

SPELES AUTORE

Spéles autore Krista Grike: profesionala
pieredze veidojusies 20+ gadu agruma
paraleli stradajot gan vadibas
komandas, gan veicot akademisko un
pedagogisko darbu, gan pétnieciba.
Vairak ka 30 dazadu spélu metozu
autore. Specializ€jas gan simulacijas
metodeés, gan celonu - seku sakaribas,
ka arm analitiskas domasanas, kritiskas
domasanas, lemumu pienemsanas
prasmju, socialo prasmju, t.sk.
empatijas prasmju attistisanai
piemérotu spelu metozu izstradasana.

y Kista Grike
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LICENCE

Uznemumi, organizacijas un iestades
kopa ar speles komplektu sanem
beztermina licenci spéles lietoSanai
ieks€jo apmacibu vajadzibam.

LIETOSANAS
APMACIBA

LietiSkas macibu spéles “Korporativa
kultdra un etika” lietoSanas apmaciba
notiek pec Train the Trainer modela.
Atkariba no ieprieksejas pieredzes un
sagatavotibas spélotu nodarbibu
vadisana, apmacibu laiks ir 6 - 12
stundas.

Pec apmacibu pabeigsanas tiek

izsniegts beztermina sertifikats speles

vadisanai.

LIETISKO MACIBU
SPELE

Lietit¢ko macibu spéle darbinieku adaptacijai

Korporativa kultura
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SPELES
IZSTRADE

LietiSkas macibu spéles izstrade notiek
sadarbojoties ar pasutitaju un
pielagojot tas saturu.

0 spele ieklaujamo amatu grupu
noteiksana

0 atbilstosSo situaciju un satura
ieklaujamo tému atlase

0 izstrade, parbaude un razosana

0 lietoSanas apmaciba péc Train the
Trainer modela

0 patstavigai lietoSanai gatavs

Izstrades laiks vidéji ir 4 - 8 menesi,
atkariba no izveletas komplektacijas un
apjoma.



PRODUKTI

KORPORATIVAIJIEM KLIENTIEM

@

Personala izaugsmei, macibam un
attistibai

@

Komandas stiprinasanai

@

Klientu, patéeretaju un sabiedribas
izglitosanai

@

Kampanam, korporativa tela un
attiecibu veidosanai

@

Uznémuma, produkcijas un
pakalpojumu reprezentacijai

S

Korporativajam davanam

KONTAKTI

\S

+371 289 115 90

M

info@arygames.eu

&

WWww.arygames.eu
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AryGames Latvia
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SPELES UN
SPELOSANA

¥ b
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ARYGAMES

Risinajumi cilveku
iesaistei un piesaistei.
|lzaugsmei un attistibai.
Pozitivai un motivéjosai

atmosferai.



